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Codice Etico — PAF Costruzioni S.r.l.

1. Introduzione

Con il presente Codice etico si intende enunciaremmodo chiaro e sintetico i principi ed i
valori di riferimento di PERRI ALDO FRANCESCO COSURIONI S.r.I. (di seguito “PAF
COSTRUZIONI SRL” o “la Societad”) nonché le normengeali di comportamento ispirate
agli stessi principi e valori, e a diffonderne lanoscenza all'interno ed all’esterno della
Societa.

PAF COSTRUZIONI SRL riconosce l'importanza dellsspensabilita etico-sociale nella
conduzione degli affari e delle attivita aziendatiglla consapevolezza che la buona
reputazione e limmagine positiva di un’impresa titascono una risorsa immateriale
fondamentale ed essenziale su cui fondare il pensemto della sua missione.

Inoltre, l'affermazione di alcuni principi di compgamento specifici da osservare é
manifestazione dell'impegno di PAF COSTRUZIONI SRiLrelazione alla prevenzione dei
reati di cui al D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 e sssive modifiche ed integrazioni (di seguito
indicato, piu semplicemente, “D.Lgs.231/2001” o tbeto”).

Infatti, il presente Codice etico € da considea#de integrante del sistema di prevenzione e
salvaguardia adottato, ed in via di implementaziatee PAF COSTRUZIONI SRL ai sensi
degli articoli 6 e 7 del Decreto. PAF COSTRUZIONRIS al fine di assicurare sempre piu
condizioni di correttezza e di trasparenza nelladoaione degli affari e delle attivita
aziendali, ha ritenuto conforme alle proprie polig aziendali procedere alladozione di un
Modello di organizzazione e di gestione in linean de prescrizioni del Decreto. Tale
iniziativa e stata assunta nella convinzione clagldzione di tale Modello, al di la delle
prescrizioni del Decreto, possa costituire un valstrumento di sensibilizzazione nei
confronti di tutti i dipendenti e di tutti coloroguali che operano in nome e/o per conto della
Societa (Clienti, Fornitori, Partners, Collaborater diverso titolo), affinché seguano,
nell'espletamento delle proprie attivita, comporéantn corretti e lineari, tali da prevenire |l
rischio di commissione dei reati contemplati neti2¢o.

Il Codice etico costituisce il documento ispirataiitale Modello organizzativo e gestionale
che fa parte del piu ampio sistema di organizzaziencontrollo che lo stesso intende
integrare e che tutti i Destinatari in relaziondiad di rapporto in essere con la Societa sono
tenuti a rispettare.

Il modello organizzativo e le procedure internettate da PAF COSTRUZIONI SRL per lo
svolgimento delle attivita in genere, ed in patce di quelle attivita di cui si fa menzione
nei successivi capitoli, devono conformarsi allgote contenute nel presente Codice Etico.
Pertanto, il presente Codice Etico rappresentaearichriterio ispiratore in riferimento ai
comportamenti da adottare nei momenti operativi shevolgono fuori dal contesto della
Societa e/o che non sono stati analiticamente strevdisciplinati.

Tutti i dipendenti PAF COSTRUZIONI SRL, inoltre, \o attenersi alle leggi vigenti
emanate dallo Stato Italiano, dalla Comunita Euaopela ogni altra Autorita sovranazionale
0 nazionale abilitata ad imporre norme cogenti hénalle ulteriori direttive funzionali
interne ed agire secondo principi eticamente cirret

Tale impegno dovra essere preteso anche dai cotisidenitori, clienti e da chiunque abbia
rapporti con PAF COSTRUZIONI SRL.
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2. Presentazione PAF COSTRUZIONI SRL e valori di rifeimento
L'Impresa Perri Aldo Francesco Costruzioni S.gia Perri Aldo Costruzioni & C. s.n.c.,
nasce nel 1974 grazie alla volonta del Sig. Enitkori, lavoratore instancabile con alle spalle
molti anni di esperienza nel settore con l'aiutodiee figli.
| primi appalti, nellambito del territorio comureldi Cosenza e dintorni, consistono
prevalentemente in lavori edili e stradali. Neginasuccessivi 'attivita ha riguardato pero
ogni tipologia di lavorazione, di committenza si@vata che pubblica. L'impresa ha infatti
realizzato opere di restauro, immobili residenziadifici pubblici, impianti sportivi, strade,
acquedotti e gasdotti, configurandosi tra gli a8Mie 90 tra le piu accreditate nella provincia
di Cosenza. Dal 2000, con il crescere della coeoaa, spesso rappresentata da piccole
imprese senza specifiche competenze, € cominciatpracesso di specializzazione
dellazienda nel settore delle costruzioni di netiiche e di distribuzione gas. Da allora
I'attivita, anche se con piccole eccezioni, € statalta principalmente a questi settori e
tutt'oggi la Perri Aldo Francesco Costruzioni s.rdppresenta uno dei principali fornitori di
enti pubblici e privati per questa tipologia di dav
L’ambito territoriale in cui I'impresa opera preeatemente &€ quello della provincia di
Cosenza e della regione Calabria.
Da sempre, I'impresa ha rivolto particolare attenei al rispetto e alla salvaguardia
dell’ambiente. Consistenti risorse vengono destirgdia formazione del personale in materia
di sicurezza e all’aggiornamento professionale.
L'azienda e in possesso di adeguata Attestaziome [0 I'esecuzione di lavori pubblici di
cui al D.P.R. 34/2000 rilasciata dalla SOA Rina.A,mal 2003 possiede la Certificazione
attestante gli elementi del sistema di Qualitaudiadla norma ISO 9001 rilasciato da Rina
S.p.A. e dal Maggio 2015 ha conseguito la Certziimae 1SO 14001 tramite lo stesso Ente.
Si evince che PAF COSTRUZIONI SRL, nello svolginedella propria attivita si adopera
per il rispetto delle leggi e dei regolamenti vigempegnandosi ad adottare ogni misura di
prevenzione e controllo ritenuta opportuna al fiiegarantire, nellambito della propria
operativita, il pieno rispetto delle vigenti leggiregolamenti, normative di vigilanza, norme
di autoregolamentazione di settore, normative elasgenti interni; persegue obiettivi di
massimizzazione della redditivita e di raggiungimedella eccellenza nei servizi resi alla
clientela, al fine di mantenere ed accrescere libreaaziendale attraverso l'adozione di
logiche di efficienza ed apertura al mercato ea atinovazioni, operando con lealta,
trasparenza, correttezza rispettando la concorremzaltri operatori.

3. Destinatari ed Ambito di Applicazione

Il presente Codice etico si applica a tutte levaidtidi PAF COSTRUZIONI SRL.

Ne sono destinatari gli amministratori, i dipendentollaboratori esterni e, in generale, tutti
coloro che, pur non facendo parte della Societaraym in nome, per conto, nell'interesse o
comunque a vantaggio o per il conseguimento ddméttvi della Societa (i “Destinatari”).
Tutti costoro, senza distinzioni o eccezioni, sterauti a conoscere il contenuto del Codice
etico e devono sentirsi impegnati ad osservaréaeeaosservare lo stesso Codice nell’ambito
delle proprie funzioni e responsabilita. In nesswdo la convinzione di agire a vantaggio o
nell'interesse della Societa pud giustificare l'aidme di comportamenti in contrasto con i
principi e le norme di comportamento enunciatiprelsente documento.

Ogni Destinatario che venga a conoscenza dellazimhe (effettiva o potenziale) di una o
piu prescrizioni contenute nel presente Codiceoetia parte di chiunque altro agisca
nell'interesse della Societa deve informarne immataente I'Organismo di Vigilanza di
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PAF COSTRUZIONI SRL (la segnalazione puo avvenineha in forma non scritta e/o
essere anonima, purché ben circostanziata, laditeneto strettamente necessario).

PAF COSTRUZIONI SRL si impegna a

- promuovere la conoscenza del Codice etico tra tuffpendenti, anche — ma non
soltanto - nell'lambito dellattivita di formazioneelativa al Modello organizzativo
adottato dalla Societa;

- favorire la massima diffusione del Codice eticodlastakeholders della Societa, in
particolare presso i partner commerciali e finamziaconsulenti, i collaboratori a
vario titolo, i sub-appaltatori ed i fornitori;

- provvedere all’aggiornamento del Codice ogniquaévoimutamenti interni ed esterni
alla Societa lo renderanno necessario od opportuno;

- assicurare un programma di formazione differenziatb un’attivita di continua
sensibilizzazione sulle problematiche attinentCadice;

- svolgere tutte le necessarie verifiche, ancheattsa 'Organismo di Vigilanza, in
ordine ad ogni notizia inerente a possibili viotadj applicando, in caso di
accertamento delle stesse, adeguate sanzioni;

- assicurare che nessuno possa subire ritorsionialugque genere per avere fornito, in
buona fede, notizie di possibili violazioni del Gu&l etico, garantendo, comunque |l
diritto alla riservatezza dell’identita del segma&g fatti salvi gli obblighi di legge.

Il Codice sara, altresi, portato a conoscenzattlid¢aloro con i quali PAF COSTRUZIONI
SRL intrattiene relazioni d’affari (Partner, subpafiatori, etc) e ai quali richiede una
condotta in linea con quanto prescritto dal preséadice che sono tenuti a rispettare per
contratto, sottoponendo agli stessi, altresi, ldosorizione di apposite dichiarazioni al
riguardo e prevedendo linserimento di appositeusdde risolutive che regolino le
conseguenze della violazione .

4. NORME DI COMPORTAMENTO

4.1 Rapporti con la Pubblica Amministrazione

Ai fini del presente Codice, per Pubblica Ammirazione deve intendersi I'accezione piu
ampia, comprendente anche la Pubblica Amministn&zidi Stati esteri e gli organismi
pubblici soprannazionali, e tutti i soggetti chesggno essere considerati tali in base alla
legislazione vigente ed alle interpretazioni gipniglenziali e dottrinali. In particolare
chiunque (esponente di ente pubblico, autorita idilanza, autorita giudiziaria, agenzia
amministrativa indipendente, persona fisica o digd) agisca in qualita di Pubblico Ufficiale

o Incaricato di pubblico servizio.

| rapporti nei confronti della Pubblica Amministraze devono essere improntati alla
massima correttezza, onesta e trasparenza, inubss8lg disposizioni di leggi e regolamenti
attenendosi a quanto previsto dalle procedure ogptinano lattivita aziendale.

Tali rapporti devono essere intrattenuti solamelatesoggetti formalmente delegati o muniti
di procura in tal senso, siano essi dipendenti kalworatori; i soggetti delegati devono
operare nel rispetto dei poteri di rappresentatielte deleghe e delle procure loro conferite.
Non &€ ammesso alcun comportamento, diretto o perposta persona, teso ad influenzare
impropriamente le decisioni della Pubblica Ammiragtone, comprese quelle dei funzionari
che trattano o prendono decisioni per conto deédlass, o ad acquisire trattamenti di favore,
anche indiretti, nella conclusione di qualsiadviét aziendale.
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A tale riguardo, nei confronti dei rappresentargilal Pubblica Amministrazione, di loro
parenti, affini o legati da vincolo di amicizia oidteresse, € tassativamente vietato:
- offrire, promettere o effettuare elargizioni di dem
- offrire, promettere o concedere omaggi o regaligi &liori di quanto previsto a riguardo
dalle disposizioni aziendali
- offrire, promettere o accordare vantaggi ed utiliia qualsiasi natura (proposte di
assunzione, affidamento sub-concessioni, vantaggneerciali ecc.)
Tali divieti non possono essere aggirati 0 elugsaaérso la concessione di sponsorizzazioni
affidamento di incarichi o conclusione di contraitin persone legate in qualsiasi modo ai
rappresentati della Pubblica Amministrazione disapra.

E’, altresi, fatto divieto di accettare, per séev gltri, donazioni di somme di denaro o altre
utilitd in qualunque forma o modo, anche indiretp@r promuovere o favorire terzi nei
rapporti con la Societa.

Il dipendente che ricevesse richieste od offedpli@te od implicite, di siffatte donazioni, ha
I'obbligo di informare immediatamente il propriosponsabile e 'Organismo di Vigilanza e
sospendere ogni rapporto con il rappresentanta éelbblica Amministrazione in attesa di
specifiche istruzioni

Inoltre, nella gestione delle attivita aziendaliPBOSTRUZIONI SRL e fatto divieto di:

- affidare a consulenti o soggetti terzi la gestidneapporti con la P.A. quando si possano
creare conflitti d’'interesse

- indurre in errore con artifici o raggiri lo Statatiro ente pubblico

- omettere informazioni dovute alla Pubblica Ammiragtone o dichiarare o utilizzare o
presentare alla stessa documenti falsi o attestaséi non vere

- agire al fine di sollecitare od ottenere informazigiservate presso la Pubblica
Amministrazione

- utilizzare fondi pubblici per scopi diversi da duger la realizzazione dei quali siano
stati ottenuti o siano destinati. E’ fatto dividtionpiego anche solo in parte diverso da
guello per il quale siano stati ottenuti o siansetihati.

- alterare in qualsiasi modo il funzionamento di ustesna informatico/telematico della
Pubblica Amministrazione o intervenire, senza firied in qualsiasi modo, su
dati/informazioni/programmi contenuti in un sistemaformatico/telematico della
Pubblica Amministrazione o ad esso connesso.

4.2 Amministrazione e gestione di PAF COSTRUZIONI SRL

Nell'ambito della propria attivita ciascuno, siaeesi I’Amministratore, i Responsabili di
funzione o loro sottoposti, € tenuto ad amministrag gestire gli affari di PAF
COSTRUZIONI SRL in conformita a quanto previsto datlice civile, dalla legislazione in
materia di reati c.d. societari ispirandosi a gpndi correttezza, legalita, onesta.

Meritano particolare attenzione e diligenza le apemi di redazione dei bilanci e delle
comunicazioni sociali, corretta e completa diffgali documenti e comunicazioni di dati ed
informazioni prevista dalla legge, la tempestivanoaicazione di esistenza di conflitti di
interesse da parte degli amministratori con gliaargli controllo, interni o esterni che siano,
la tutela dell'integrita del patrimonio della sd@igil regolare e corretto svolgimento delle
attivita assembleare dei soci, la correttezzaextibdi formazione della volonta assembleare,
la corretta gestione della societa.

E’, altresi, necessario che la gestione amminigtraiontabile avvenga in modo trasparente e
il sistema sottostante sia considerato assolutanegfitiabile.
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In particolare, deve prevedere che tutte le opemaa le transazioni effettuate devono essere
registrate, senza possibilita di successive marsiomis e che sia possibile in qualsiasi
momento la verifica del processo di decisione, @z#azione e svolgimento delle stesse.

La contabilita deve essere precisa, puntuale edstafa su principi di generale accettazione.
Le scritture contabili devono essere tenute in Branaccurata, completa e tempestiva al fine
di eseguire una fedele rappresentazione dellazgnioi@a economica, patrimoniale e finanziaria
e dell'attivita della gestione.

Le registrazioni finanziarie devono essere accusateritiere. Non devono essere falsificate
voci, occultati o non registrati fondi, proprietédransazioni.

Ogni operazione deve essere supportata da adeguampleta documentazione, che deve
essere conservata agli atti e agevolmente repeabiine di consentire in qualsiasi momento
il controllo sulle circostanze e le caratteristicledla stessa. In particolare nessun pagamento
puo essere effettuato senza adeguata documentalzismgporto.

| dati e le informazioni contenute nei bilanci, leetelazioni e nelle altre comunicazioni
sociali previste per legge dirette ai soci, alléodata di vigilanza ed al pubblico devono
rappresentare l'effettiva situazione economicaripa@niale e finanziaria della societa. E’
rigorosamente vietato ogni comportamento, postessere da chiunque e per qualsiasi
motivo, volto ad alterarne la correttezza e ladieita.

Tutti coloro che sono coinvolti nelle attivita dorfmazione del bilancio e di documenti

similari devono fornire informazioni chiare e comig, prestare la massima collaborazione,
adoperarsi per garantire I'accuratezza dei datieke celaborazioni. Sono altresi tenuti a
segnalare ai responsabili di funzione ed all'Orgaru di Vigilanza la presenza di anomalie o
conflitti di interesse.

| soggetti che svolgono attivita di controllo, sigerni che esterni, devono avere libero
accesso ai dati, alle informazioni ed alla documsbnne necessaria allo svolgimento della
loro attivitd, e nessun impedimento od ostacolo pasere posto a chi svolge attivita di
controllo o di revisione attribuite dalla leggesaci o agli organismo di controllo esterni.

4.3PAF COSTRUZIONI SRL e i dipendenti

PAF COSTRUZIONI SRL considera il rispetto dellaegtita umana e della dignita di
qualunque essere umano un valore primario da tatetan la massima determinazione.

Le Risorse Umane costituiscono un indispensabédeehto per I'esistenza, la crescita ed il
successo dell'impresa. La professionalita, I'ondstéealta, la serieta, la preparazione tecnica
e la dedizione dei dipendenti sono valori fondamlemer il conseguimento degli obiettivi
aziendali.

PAF COSTRUZIONI SRL si impegna ad offrire le medasi opportunitd di crescita
professionale, prevedendo anche specifici progranwtti all’aggiornamento professionale
ed all'acquisizione di maggiori competenze e coapnge, sulla base delle specifiche
qualifiche professionali e capacita di rendimefaoendo in modo che ciascuno possa godere
di un trattamento equo, basato su criteri di mesémza alcuna discriminazione di sesso, eta,
disabilita, religione, nazionalita od origine radei ed opinioni politiche e sindacali.
Parimenti, la politica aziendale € volta a seleaienassumere e gestire ciascun dipendente
secondo i valori e le caratteristiche sopra entecim base a criteri di competenza e di
merito, senza alcuna discriminazione nel rispetitedeggi e dei regolamenti in vigore.

PAF COSTRUZIONI SRL condanna pertanto senza riselsana ogni attivita, ovunque essa
si svolga, che leda tale valore umano, in partreotpielle finalizzate allo sfruttamento, sotto
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qualsiasi forma, del lavoro di persone in statob&ogno o di soggezione, e/o allo
sfruttamento sessuale di minori, in qualunque mexiw si realizzi.

PAF COSTRUZIONI SRL ripudia ogni forma di illegaipertanto non & consentito istaurare
rapporti di lavoro con soggetti privi di permessgdggiorno né svolgere alcuna attivita atta a
favorire lI'ingresso in Italia, di soggetti clandest

E’ assolutamente vietato ai dipendenti di fare whoante I'orario di lavoro, di droghe e/o
sostanze che compromettano la loro capacita didete e di volere.

E’, altresi, loro vietato di permanere nei locatiemdali sotto l'influenza di tali sostanze,
assunte non per uso medico, o di bevande alcoliche.

| dipendenti non possono in ogni caso svolgerevitittiche impediscano o riducano
I'adempimento delle mansioni assegnate o che cgtittcacon esso.

Qualora un dipendente sia a conoscenza di situazil@gali o eticamente scorrette
riguardanti altro collega, ha l'obbligo di inforngarsubito la Direzione Generale e
I'Organismo di Vigilanza, mantenendo con gli altolleghi una condotta di assoluta
riservatezza.

Tali segnalazioni verranno prontamente verificate.

Non saranno mai utilizzati questi canali informatavscopo di ritorsione nei confronti dei
dipendenti autori della segnalazione.

4 .4 Conflitto di interessi

Gli amministratori, i dipendenti ed i collaboratarvario titolo di PAF COSTRUZIONI SRL
devono evitare ogni situazione ed astenersi da agfivita che possa contrapporre un
interesse personale a quelli della Societa o clssgpmterferire ed intralciare la capacita di
assumere, in modo imparziale ed obiettivo, decisiefl’interesse della Societa. Il verificarsi
di situazioni di conflitto di interessi, oltre adsere in contrasto con le norme di legge e con i
principi fissati nel Codice, risulta pregiudizieegber I'immagine e l'integrita aziendale.
Amministratori, dirigenti, dipendenti e collaboratdevono quindi escludere ogni possibilita
di sovrapporre o comunque incrociare, strumentatidp la propria posizione funzionale, le
attivita economiche rispondenti ad una logica dernesse personale e/o familiare e le
mansioni che ricoprono all’interno della Societa.

4.5Sicurezza, igiene e tutela ambientale

PAF COSTRUZIONI SRL si prefigge di realizzare in dooottimale i piu alti standard di
sicurezza, igiene e tutela ambientale. A tal fil®FRCOSTRUZIONI SRL promuove e
diffonde la cultura della sicurezza, promuovendofdemazione di ciascun lavoratore e
sviluppando la consapevolezza dei rischi; garamtiswltre, ambienti e condizioni di lavoro
salubri e sicuri, nel pieno rispetto della normatwgente in materia.

Ogni dipendente e collaboratore, dal canto propdieve osservare scrupolosamente gli
obblighi e le prescrizioni in materia di saluteieusezza sul lavoro, conformemente a quanto
disposto dalla legge e dai regolamenti aziendabjcarandosi di agire sempre in massima
sicurezza per I'incolumita propria, dei colleghdiealtri eventuali soggetti.

Ogni dipendente coinvolto in processi produttivie@ossono avere ripercussioni ambientali,
deve scrupolosamente attenersi a quanto previ$itn ldgge e dalle disposizioni aziendali a
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riguardo, eventualmente informando immediatamehtpraprio superiore di scarichi ed
emissioni accidentali di materiali nocivi o a rigzle/o di qualsiasi anomalia riscontrata.

4.6 Tutela del patrimonio aziendale

| dipendenti sono tenuti ad adottare tutte le neisaecessarie ai fini della protezione del
patrimonio aziendale contro il rischio di furti,rdée o danneggiamento per uso improprio.

Il danneggiamento di beni aziendali o di beni apganti a terzi ma in custodia di PAF
COSTRUZIONI SRL in forza di vincoli contrattualicGausa di sanzione disciplinare quando
avvenuto per negligenza, imprudenza, imperizidazione di leggi e regolamenti.

Alla cessazione del rapporto di lavoro con PAF CRBZIONI SRL e fatto obbligo al
dipendente di restituire il materiale di proprietélla stessa, inclusi documenti e supporti
informatici contenenti informazioni di proprietacéssiva della Societa.

I locali, le attrezzature, i sistemi, i beni di PERIOSTRUZIONI SRL possono essere utilizzati
esclusivamente per lo svolgimento delle attivitdl'aldenda o per scopi autorizzati dai
Vertici aziendali.

E’ vietato 'uso dei beni oggetto del patrimonioeamale (mezzi, telefono, fax, Internet, posta
elettronica) per finalitd inequivocabilmente ecaddéo svolgimento della propria attivita
professionale.

Nel fruire dei beni e dei servizi a disposizione peuo lavoro, il dipendente dovra, in ogni
momento, essere in grado di giustificarne I'uso eatonforme al corretto esercizio della
propria attivita, evitando sprechi ed impieghi fi@énti degli stessi.

Durante l'orario di lavoro e all'interno di sedioestabilimenti PAF COSTRUZIONI SRL,
non e permesso lo svolgimento di attivita diveraegdelle inerenti alla propria posizione di
lavoro.

4.7 Contributi, sponsorizzazioni e omaggi

PAF COSTRUZIONI SRL puo aderire alle richieste aintributi e di sponsorizzazioni.

Gli accordi devono essere regolati con contrattdttscche contenga chiaramente le
condizioni concordate tra le parti.

Le sponsorizzazioni sono rivolte ad iniziative ci@no di elevato valore culturale, sociale o
benefico quali, a puro titolo esemplificativo, I'amante, lo sport, lo spettacolo, l'arte, la
solidarieta.

Nei relativi processi valutativi e decisionali ecassario porre la massima attenzione al fine di
evitare ogni possibile situazione di conflitto digressi a livello personale o aziendale e che i
fondi elargiti siano destinati ad un uso contralia legge. Per tale motivo € necessario avere
evidenza documentale delle operazioni e delle raptbni che hanno spinto PAF
COSTRUZIONI SRL a prestare la propria adesione.

Atti di cortesia commerciale, come omaggi o formegpitalita, sono consentiti quando siano
di modico valore e comunque tali da non comprometfentegrita o la reputazione di una

delle parti e da non poter essere interpretatipymiaosservatore terzo, come finalizzati ad
acquisire vantaggi. In ogni caso questo tipo driative deve essere sempre autorizzato
dall’Amministratore Unico e documentato.
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4.8PAF COSTRUZIONI SRL ed i Terzi

PAF COSTRUZIONI SRL richiede a ciascuno operi immeoe per conto della stessa di
conformarsi sempre ad una rigorosa etica comporta@ige non autorizza, attua o tollera
azioni sleali, non trasparenti e deontologicamenterette.

La Societa e pertanto tenute a verificare in viaventiva le informazioni disponibili sulle

controparti commerciali, fornitori, clienti, partnee consulenti al fine di appurare la
rispettabilita e la legittimita della loro attivifxima di instaurare con questi rapporti di affari,
nonché ad operare in maniera tale da evitare qsalsnplicazione in operazioni idonee,
anche potenzialmente, a favorirla commissione diirantrattenendo relazioni, in modo
diretto o indiretto con persone collegate a orgeadioni criminali e/o operanti oltre il confine

della legalita.

| rapporti con i terzi (fornitori, collaboratori tsni, partners, competitors, Pubblica
Amministrazione) dovranno essere improntati a deaorrettezza ed imparzialita, nella tutela
degli interessi aziendali.

Lealta e correttezza da parte dei terzi dovra egsatimenti pretesa.

E’ obbligo di ciascun dipendente dichiarare i projpmiti decisionali all’inizio di ogni
negoziazione.

Ai dipendenti e fatto divieto di fare o prometteréerzi donazioni di somme di denaro o altre
utilitd in qualunque forma o modo, anche indirefter promuovere o favorire interessi propri
o di PAF COSTRUZIONI SRL.

E’, altresi, fatto divieto di accettare, per séev gltri, donazioni di somme di denaro o altre
utilita in qualunque forma o modo, anche indireg@r promuovere o favorire terzi nei
rapporti con la Societa.

Il dipendente che ricevesse richieste od offedplieite od implicite, di siffatte donazioni, ha
I'obbligo di informare immediatamente I’Amministoae Unico e I'Organismo di Vigilanza e
sospendere ogni rapporto con i terzi interessatttesa di specifiche istruzioni.

Il dipendente che, nell'espletamento della proptidvita venga a trovarsi in situazioni che
possano, per ragioni di potenziale conflitto o aydeanza di interessi personali, influire sui
rapporti con terzi, ne deve informare immediatamérroprio responsabile.

L’attivita volta all’'acquisizione di forniture didmi e servizi ovvero all'affidamento di lavori

dovra svolgersi nel rispetto dei principi di legali trasparenza ed economicita,
nell'osservanza delle norme di legge e dei regofdim@ materia ed inderogabilmente

secondo quanto previsto dalle procedure aziendali.

La selezione dei fornitori e la determinazione el@bndizioni di acquisto € basata su criteri
oggettivi e documentabili che tengono conto dekpoe della capacita di fornire e garantire
tempestivamente servizi di livello adeguato e amb#l€onesta e dell'integrita del fornitore.

Ogni accordo commerciale deve avere forma scriteegporre chiaramente i servizi o i
prodotti oggetto della fornitura, la tempisticaldedtessa, il prezzo o il compenso applicabili
nonché le condizioni e le modalita del pagamento.

| collaboratori esterni (consulenti, sub-appaltatecc) devono essere selezionati sulla base di
precisi requisiti di onorabilita, professionalita mmpetenza, ed in relazione alla loro
reputazione e affidabilita.

Gli incarichi conferiti devono essere redatti pritto in ogni condizione e termine e devono
essere verificati ed approvati esclusivamente d@eiti che ne abbiano i poteri, secondo il
sistema di procure e deleghe interno.
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E’ vietato riconoscere compensi in favore dei Gmilatori esterni che non trovino adeguata
giustificazione in relazione al tipo di incaricoeclessi devono svolgere ed alla prassi in
ambito locale.

Parimenti, possono essere instaurati rapporti r#oltaon Partner (a qualunque titolo) che
godano di una reputazione rispettabile, che sianp@gnati solamente in attivita lecite e che si
ispirino a principi etici comparabili con quelli BIAF COSTRUZIONI SRL.

Gli accordi devono essere definiti per iscrittotuite le condizioni e termini e verificati ed
approvati esclusivamente da soggetti che ne abbipateri, secondo il sistema di procure e
deleghe interno.

Non possono essere conclusi accordi che non tradeguata giustificazione nel contesto del
rapporto associativo costituito con i Partner stess

E’ fatto divieto di addivenire a patti o accordigseti con collaboratori, Partner o Terzi in
genere, se contrari alla legge o se finalizzadi slla violazione.

4.9PAF COSTRUZIONI SRL ed il Cliente
L’intera organizzazione di PAF COSTRUZIONI SRL éentata alla massima soddisfazione
del Cliente.

| rapporti con il Cliente dovranno sempre essemngrontati a principi di cortesia, correttezza,
onesta, massimo senso di responsabilita e spiiitcollaborazione, nel pieno rispetto
dell'immagine dell’azienda.

Il rispetto dei medesimi principi € inderogabilmemichiesto al Cliente.
4.10 PAF COSTRUZIONI SRL e la concorrenza
| rapporti con la concorrenza sono improntati ag@gi di lealta, correttezza e rispetto.

La collaborazione sara offerta compatibilmente leosalvaguardia degli interessi aziendali.

Non € consentito denigrare la concorrenza con raeioni false e tendenziose, anche se
indirette.

411 PAF COSTRUZIONI SRL e le Istituzioni Pubbliche

| rapporti con le istituzioni pubbliche, sempre nmptati a principi di trasparenza e legalita,
saranno tenuti dai responsabili aziendali nell'ambielle proprie competenze e nel rispetto
delle direttive impartite dal vertice aziendale.

Ai dipendenti e fatto espresso divieto di utilizzamezzi e risorse economiche di PAF
COSTRUZIONI SRL e/o per favorire partiti, movimergomitati o organizzazioni politiche e
sindacali.

E’ vietata ogni forma di sostegno, di agevolaziondi tolleranza nei confronti di soggetti
singoli o collettivi che svolgano attivita terrdicsa 0 comunque violenta con finalita eversiva
dell'ordine democratico dello Stato, in Italia éesdtero.

4.12 Ricettazione e riciclaggio

E’ vietata qualsiasi operazione, a livello nazieparansnazionale ed extranazionale, che
possa anche solo minimamente, direttamente o thnente, coinvolgere PAF
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COSTRUZIONI SRL in vicende di ricettazione, ricigiio ed impiego di denaro, beni ed
altre utilitd di provenienza illecita.

4.13 Crimine organizzato

PAF COSTRUZIONI SRL condanna e ripudia ogni atéividelittuosa, con particolare

riguardo verso quelle che vedono coinvolti grupfinaali organizzati, la cui preparazione

e/o direzione e/o realizzazione avvenga sul teiitnazionale o riguardi piu Stati, o i cui

effetti sostanziali si producano in uno Stato dieeda quello nel quale I'illecito penale e stato
commesso.

4.14 Rapporti con I'’Autorita giudiziaria

PAF COSTRUZIONI SRL rispetta I'Autorita giudiziar@ala funzione che essa svolge, e tiene
nei suoi confronti comportamenti corretti e pienateecollaborativi, condannando ogni
tentativo di rendere o indurre a rendere ad essaadazioni mendaci o reticenti.

4.15 Riservatezza e tutela della privacy

| Destinatari devono assicurare la massima risepzat delle informazioni e dei dati personali
e sensibili in loro possesso, sono tenuti a nomeugaormazioni riservate acquisite in

occasione della prestazione di lavoro e devonmestedal ricercare dati riservati, fatte salvo
qguanto previsto dalle norme giuridiche vigenti iateria di tutela della privacy.

5. DISPOSIZIONI DI ATTUAZIONE

5.1 Diffusione e formazione

Il presente Codice Etico e diffuso e portato a soraza dei dipendenti, dei collaboratori a
qualsiasi titolo di PAF COSTRUZIONI SRL, e di chaue entri in contatto con la societa
medesima, attraverso idonee forme di comunicaziedee, pertanto, immediatamente
vincolante per i Destinatari.

In caso di aggiornamento, PAF COSTRUZIONI SRL asuaa di divulgare le variazione
apportate, promuovendo la conoscenza ed il risplette stesse.

Il presente Codice Etico e esposto mediante affigsiin un luogo accessibile a tutti i
dipendenti, ai sensi dell’art.7, comma 1, dellade§00/1970.

Allo scopo di assicurare la corretta comprensioekpdesente documento, dei principi ivi
contenuti, e la sensibilizzazione nelle attivit®dmiministratore Unico provvede affinché
siano realizzati eventi formativi indirizzati atwil Personale dipendente.

La mancata osservanza dei principi e delle normeadrtenute comporta I'applicazione, da
parte di PAF COSTRUZIONI SRL, delle sanzioni didicigri previste dal sistema
disciplinare contenuto nel Modello di organizza®pgestione e controllo ai sensi del D. Lgs.
231/2001 in ossequio alla Legge 300/70, al CCNlentg nonché, nei casi piu gravi, azione
legale, civile o penale.
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L’inosservanza del presente codice assume andbgoriper I'assegnazione di incarichi e
promozioni nonché ai fini della valutazione e delberesponsione di incentivi economici.

| Responsabili di Area/Funzione sono tenuto alboganza degli obblighi contenuti nel
presente Codice. | Responsabili vigilano, altrafinché i propri collaboratori osservino tutti
gli obblighi statuiti adottando, a tal fine, i pr@dimenti ed i controlli necessari.

| Collaboratori esterni ed i Partner sono tenutioadervare gli stessi principi e condotte di
comportamento individuati nel presente documentondeessario pertanto farne espressa
menzione nel contratti conclusi da PAF COSTRUZIGRL con i Terzi e fornire loro copia
del presente documento.

5.2Valore contrattuale del Codice Etico

Il presente documento costituisce parte integramée contratto di lavoro tra PAF
COSTRUZIONI SRL ed il dipendente.

In particolare, I'osservanza delle norme del Coditieo deve considerarsi parte essenziale
delle obbligazioni contrattuali del dipendente, lanai sensi dell’art. 2104 del codice civile (
prestatore di lavoro deve usare la diligenza rictéedalla natura della prestazione dovuta,
dall'interesse dell'impresa e da quello superidetla produzione nazionale. Deve inoltre
osservare le disposizioni per l'esecuzione e perdlaciplina del lavoro impartite
dall'imprenditore e dai collaboratori di questo daiiali gerarchicamente dipende

La verifica dell’attuazione del Codice e della sa@plicazione e compito anche
dellAmministratore, delmanagementziendale e dei dipendenti di PAF COSTRUZIONI
SRL, che devono segnalare eventuali inadempiemzanzate applicazioni all’ODV.

5.3 0rganismo di Vigilanza, Amministratore e Codice Etco

E’ stato istituito un organo denominato “OrganisthoVigilanza” (di seguito ODV”), che
verifica I'attuazione e l'efficacia del Modello aitiato da PAF COSTRUZIONI SRL per la
prevenzione dei reati di cui al D. Lgs. 231/200ipéarticolare 'OdV:

« verifica I'applicazione ed il rispetto del Codicéds;

* monitora le iniziative per la diffusione e la corapsione del Codice Etico;

* riceve e valuta le segnalazioni di violazione detliCe Etico;

» esprime parere in merito alle proposte di revisidledle politiche e delle procedure
aziendali che potrebbero incidere sull’etica azeded propone ipotesi di soluzione;

» propone allAmministratore Unico modifiche, aggiamenti, integrazioni da apportare al
Codice Etico.

In materia di Codice Etico, ’TAmministratore:

» aggiorna il Codice Etico al fine di adeguarlo ahzentuale nuova normativa rilevante,
alla evoluzione della sensibilita civile o alle migt e provvede alla revisione periodica;

» delibera in merito alla revisione delle politichepeocedure aziendali, allo scopo di
garantire la coerenza con il Codice Etico;

* prende le decisioni in materia di violazioni deld@® Etico, anche su segnalazione
dell’Organismo di Vigilanza.
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5.4 Segnalazioni

Le segnalazioni riguardanti violazioni o sospettovidlazione o richiesta di violazione del
Codice Etico possono provenire da chiunque e dewssere indirizzate all’Organismo di
Vigilanza, che valutera le notizie ricevute e leemwali conseguenti iniziative a sua
ragionevole discrezione e responsabilitad, ascoftangventualmente [l'autore della
segnalazione e/o il responsabile della presunti@ziame e motivando per iscritto eventuali
rifiuti di procedere ad una indagine interna;

Le segnalazioni, dovranno essere in forma scrittere anonima. L’'OdV agira in modo da
garantire i segnalanti contro qualsiasi forma ttirsione, discriminazione o penalizzazione,
assicurando I'anonimato del segnalante, fatti sglivobblighi di legge e la tutela dei diritti
della Societa o delle persone accusate erronearakniie mala fede.

Qualora la segnalazione pervenga in forma nontga@ib anonima, nei casi in cui tale forma
sia ritenuta strettamente necessaria, 'OdV valitpportunita di procedere ad indagini,
purché la segnalazione sia ben circostanziata emga riferimenti sufficientemente specifici
per effettuare gli accertamenti del caso.

5.5Violazioni del Codice Etico

L’organismo di Vigilanza riporta allAmministrator&nico le violazioni del Codice Etico
emerse e/o riscontrate in conseguenza delle segmala della sua attivita di controllo ed
esprime parere in merito agli interventi da effeteu

L’Amministratore dispone in merito ai provvedimeda assumere, che sono attuati tramite le
competenti funzioni aziendali che ne riferiscoresito all’Organismo di Vigilanza.

5.6Sanzioni

La mancata osservanza dei principi e delle norffgeviolazione delle prescrizioni contenute
nel presente Codice Etico comporta I'applicaziate,parte di PAF COSTRUZIONI SRL,
delle sanzioni disciplinari e delle misure previstal sistema disciplinare contenuto nel
Modello di organizzazione, gestione e controllosainsi del D. Lgs. 231/200di PAF
COSTRUZIONI SRL in ossequio alla Legge 300/70, &INL vigente nonché, nei casi piu
gravi, azione legale, civile o penale.
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